
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы 
«МОСКОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР 

БОРЬБЫ С ТУБЕРКУЛЕЗОМ ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
ГОРОДА МОСКВЫ»

ПРИКАЗ

« 2025 г. № МО

О внесении изменения в учетную политику

В связи с вступлением в силу постановления Правительства Российской 

Федерации от 24.04.2025 № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы» и постановления Правительства Российской Федерации 

от 16.04.2025 № 501 «Об утверждении Положения об особенностях направления 

работников в служебные командировки», в целях упорядочивания учета и 

документального оформления фактов хозяйственной деятельности,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в стандартизированную учетную политику для целей 

бухгалтерского учета и налогообложения ГБУЗ «МНПЦ борьбы с туберкулезом 

ДЗМ» (далее - Центр):

1.1. Заменить в пункте 2.5.1. Резерв предстоящих расходов по выплатам 

персоналу текст: «Средний дневной заработок определяется в соответствии с 

пунктом 10 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной 

платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 

от 24.12.2007 № 922» на «Средний дневной заработок определяется в соответствии 

с постановлением Правительства Российской Федерации от 24.04.2025 № 540 «Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

1.2. Исключить из пункта 2.1.4.6.9. Учет продуктов питания текст: (п. 5.3 

Методических указаний № 49, утвержденных Приказом Минфина России 

от 13.06.1995 №49).



1.3. Заменить в пункте 1.1. Приложения 7 к стандартизированной учетной 

политике «Положение о расчетах с подотчетными лицами» текст: «Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях 

направления работников в служебные командировки» на «Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 16.04.2025 № 501 «Об утверждении 

положения об особенностях направления работников в служебные командировки»».

1.4. Добавить в пункт 3.6. Приложения 7 к стандартизированной учетной 

политике «Положение о расчетах с подотчетными лицами» следующий текст:

«Для подтверждения произведенных расходов, помимо кассового чека, 

подотчетное лицо должно представить в бухгалтерию вместе с отчетом 

дополнительные документы (накладную на товар; акт выполненных работ, 

оказанных услуг; счет-фактуру, если продавец применяет НДС; гарантийный талон, 

если товар имеет гарантийный срок).

Отсутствие полного комплекта документов может повлечь отказ в принятии 

расходов к учету. Перерасход подотчетных средств не допускается.».

2. Внесенные изменения применять при формировании объектов учета 

с 01.09.2025, в остальной части учетную политику оставить без изменений.

Исполняющий обязанности директора В.Е. Одинцов


