
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы
«МОСКОВСКИЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР

БОРЬБЫС ТУБЕРКУЛЕЗОМ ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
ГОРОДА МОСКВЫ»

ПРИКАЗ

«21» ноября 2024 № 784

©Об объявлении конкурса на замещение
должностей научных работников
ГБУЗ «МНПЦ борьбыс туберкулезом ДЗМ»

В соответствии с Приказом директора ГБУЗ «МНПЦ борьбыс туберкулезом
ДЗМ» от 29.09.2021 № 864 «О порядке проведения конкурса на замещение
вакантных должностей научных работников в ГБУЗ «МНПЦ борьбыс туберкулезом
ДЗМ» и регламенте работы конкурсной комиссии», протоколом заседания
конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должностей научных
работников ГБУЗ «МНПЦ борьбыс туберкулезом ДЗМ»от 21.11.2024 № 9:

1. Объявить конкурс на замещение должности научного работника в

соответствии с Приложением 1 к настоящему приказу.
2. Заместителю директора по развитию А.А. Несмеловой обеспечить:
а) размещение объявления о проведении конкурса (в соответствии с

Приложением 2 к настоящему приказу) в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет» на официальном сайте ГБУЗ «МНПЦ борьбыс туберкулезом ДЗМ»;

6) размещение решения конкурсной комиссии в—информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте ГБУЗ «МНПИЦ

борьбыс туберкулезом ДЗМ».
3. Секретарю конкурсной комиссии Т.П. Виноградовой обеспечить:
а) информирование членов конкурсной комиссии о дате, времени и месте

заседания в целях рассмотрения заявок на участие в конкурсе;
6) решение иных вопросов в соответствии с приказом ГБУЗ «МНПЦ борьбыс

туберкулезом ДЗМ»от 29.09.2021 №864.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Исполняющий обязанности директора 4Й0 7 Л.М. Туктарова
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Должность научного работника,

Приложение 1
к приказу директора

ГБУЗ «МНПЦ борьбыс туберкулезом ДЗМ»
от 21 ноября 2024 № 784

подлежащего замещениюпо конкурсу

Штатная должность Подразделение (наименование) Вид должностного [Ставка
(наименование) исполнения
Ведущий научный Отдел эпидемиологического Основное 1,0

сотрудник мониторинга туберкулеза



Приложение 2
к приказу директора

ГБУЗ «МНПЦ борьбыс туберкулезом ДЗМ»
от 21 ноября 2024 № 784

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение должности

ведущего научного сотрудника отдела эпидемиологического мониторинга туберкулеза
ГБУЗ «МНПЦ борьбыс туберкулезом ДЗМ»

1.Должность, подлежащая замещению по конкурсу: ведущий научный
сотрудник—отдела эпидемиологического мониторинга туберкулеза (основное
исполнение, 1,0 ставка, бессрочный трудовой договор).

2.Дата окончания приема заявокна участие в конкурсе «22» декабря 2024 г.
3.Дата проведения конкурса- «23» декабря 2024 г.
4.Место проведения конкурса - ГБУЗ «МНПЦ борьбыс туберкулезом ДЗМ»(г.

Москва, ул. Стромынка,д. 10)
5.Отрасли (области) наук, в которых предполагается работа претендента:

медицинские науки, общественное здоровье и организация здравоохранения,
социология и история медицины, фтизиатрия, эпидемиология; биологические науки,
математическая биология, биоинформатика.

6. Тематика—исследований: эпидемиология—туберкулеза,—обеспечение
эпидемиологического мониторинга туберкулезной инфекции в мегаполисе,
разработка и внедрение модели элиминации туберкулеза в условиях распространения
СОУ1-19 и других инфекций

7.Задачи:
- выполнение научно-исследовательских работ, предусмотренных в

программе НИР Центра, в том числе развитие системы мониторинга туберкулеза в
очагах туберкулезной инфекции, группах риска, разработку системы мониторинга
смертности больных туберкулезом от всех причин, оценку влияния СОУ1-19 на
риск  развития/реактивации туберкулеза в популяции; развитие системы
мониторинга туберкулеза, сочетанного с СОУ1Р-19 и другими инфекциями;
- анализ и теоретическое обобщение научных данных, участие в подготовке

первичных аналитических и отчетных документов, методических рекомендаций;
- публикация работ в изданиях, индексируемых в российских и

международныхбазах данных;
- участие в научно — практических и научно — образовательных мероприятиях.

8. Критерии оценки:
-высшее профессиональное образование;
-ученая степень доктора или кандидата наук;
- наличие публикаций, индексируемых в информационно-аналитических базах

научных публикаций РИНЦ- не менее 5 за последние 5 лет;
- наличие опубликованных методических материалов (методических рекомендаций)- не

менее 1 за последние 3 года;
- стаж научной работы- не менее 5 лет;



- участие в российских и международных научных и научно-практических мероприятиях по
тематике исследований - не менее 3 выступлений с докладами за последние 5 лет.

9. Квалификационные требования к должности:
- высшее профессиональное образование;
- ученая степень доктора или кандидата наук;
- стаж научной работы- не менее 5 лет;
- наличие публикаций по профилю научных исследований отдела, индексируемых в

информационно-аналитических базах научных публикаций РИНЦ - не менее 5 за последние
5 лет, $сори$ или \\еЬ 5с1епсе - не менее 1 за последние 5 лет.

- индекс Хирша (по РИНЦ)- не менее 3, наличие опубликованных методических материалов
(методических рекомендаций) - не менее1 за последние 3 года;

- результаты интеллектуальной деятельности, имеющие государственную регистрацию и/или

правовую охрану в Российской Федерации (патенты, свидетельства о регистрации
программ, баз данных) - не менее 1 за последние 5 лет;

10. Условия трудового договора:
- должностной оклад - 90000 руб.
- компенсационные и стимулирующие выплаты- в соответствии с Положением об оплате
труда ГБУЗ «МНПЦ борьбыс туберкулезом ДЗМ»;
- трудовой договор — основное исполение, 1,0 ставка, бессрочный;
- социальный пакет - да;
- найм жилья - нет;
- компенсация проезда - нет;
- служебное жилье- нет;
- тип занятости - основной;
- режим работы- 5-тидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и

воскресенье, рабочий день с 9.00 до 17час. 30 мин. с 30-минутным перерывом на отдых и

прием пищи, отпуск в соответствии с графиком отпусков.

Лицо для получения дополнительных справок:
Фамилия, имя, отчество: Виноградова Татьяна Петровна
Ета: Уттосгайоуа ТР(@2йтау.то5.го
Телефон: + 7 499 785 23 15

Исполняющий обязанности директора Л.М. Туктарова


